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Tableau 5.3
Les principales fonctions de ’évaluation (J. Cardinet, 1986)
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Avant l'action de
formation (« qui »)

Pendant I'action de
formation (« fait »)

Apres |'action de
formation (« quoi »)

Evaluation Evaluation Evaluation
o diagnostique e formative e estimative
o prédictive e formatrice o certificative

pronostique
e instituée

e sommative
e normative

e sommative
e normative

Fonction Fonction Fonction
e Orienter e Réguler e Vérifier
e Adapter o Faciliter o Certifier

Centrée sur :
e le producteur et
e ses caractéristiques

Centrée sur :
e Le processus
e L'activité

Centrée sur :
e Les produits
e Les résultats




