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COMPLEMENTS DE GESTION DE L'ENTREPRISE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ECONOMIQUE DE TYPE COURT

1. FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément a l'article 7 du décret de la Commtdainancaise du 16 avril 1991
organisant I'enseignement de promotion socialée ceiité de formation doit :

concourir a I'épanouissement individuel en promaivaine meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

répondre aux besoins et demandes en formation émades entreprises, des
administrations, de l'enseignement et d'une manigémérale des milieux socio-

économiques et culturels.

¢

1.2. Finalités particulieres

Cette unité de formation vise a permettre a |'etnti

+ d’identifier les organes paritaires internes datfeprise et leurs fonctions;
¢ d’acquérir des connaissances de base en commetégeax pour les utiliser d'une

maniere adéquate.
2. CAPACITES PREALABLES REQUISES
2.1. Capacités

en francais :
¢ résumer les idées essentielles d’'un texte d'inggééral ;
¢ rédiger un message structuré.

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

C.E.S.S.



3. HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE DE FORMATION

3.1. Dénomination des cours Classemen Nombre de
des cours Code U périodes
Organes paritaires internes CT B 20
Eléments de commerce extérieur CT B 28
3.2. Part d’autonomie P 12
Total des périodes 60

4. PROGRAMME

L’étudiant sera capable :
a partir de données actualiséelans le respect des regles et usages de la lamgnedise,
4.1. en organes paritaires internes

¢ d'identifier et de distinguer les organes paritaiiaternes de I'entreprise (conseil
d’entreprise, comité de prévention et de protecdiotravail,...);

+ d'identifier les obligations légales en matiérerdprésentation syndicale, de création,
maintien et dissolution de ces organes;

¢ d’appréhender les rdles et fonctions de chacuraude ces organes;

¢ d’analyser et de commenter des décisions prisesgsaorganes;

4.2. en éléments de commerce extérieur

¢ d’appréhender la notion de commerce extérieur ;

¢ de distinguer importation et exportation et d’idiéat les documents spécifiques a ces
opérations en Europe et dans le reste du monde ;

¢ d’analyser et de commenter des situations couraatesntrées par les entreprises.

5. CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussitd;étudiant sera capable,

a partir de données actualisées et de consignessagdans le respect des régles et usages
de la langue francaise,

¢ de commenter une décision prise au sein d’'un orgariaire interne ;
¢ d’analyser et de commenter une situation couralédive au commerce extérieur.
Pour la détermination du degré de maitriseil sera tenu compte des criteres suivants :

¢ lafinesse de l'analyse;
¢ le degré de pertinence des commentaires ;
¢ le niveau de précision dans I'utilisation du vodabve.



6. CHARGE(S) DE COURS

Le chargé de cours sera un enseignant ou un expert.

L'expert devra justifier de compétences particeleissues d'une expérience professionnelle
actualisée en relation avec le programme du prékessier pédagogique.

7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT
Aucune recommandation particuliére.



