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DROIT CIVIL

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ECONOMIQUE DE TYPE COURT

1. FINALITES DE L’'UNITE DE FORMATION

1.1. Finalités générales

Conformément a I'article 7 du décret de la Commtdméancaise du 16 avril 1991
organisant I'enseignement de promotion socialée ceiité de formation doit :

¢

concourir a I'épanouissement individuel en promaiivae meilleure insertion
professionnelle, sociale, culturelle et scolaire ;

répondre aux besoins et demandes en formation étndes entreprises, des
administrations, de I'enseignement et d’'une margérerale des milieux socio-
économiques et culturels.

1.2. Finalités particulieres

L’unité de formation vise a permettre a I'étudiant

¢
¢
¢

de s’approprier des connaissances générales drcidibj
d’analyser et de résoudre des problemes jurididisedre privé ;

de développer des aptitudes en matiere de saveir-ftspect de ses devoirs, défense de
ses droits ;

d’actualiser et de vérifier ses connaissancesgpeotsultation et le tri d'informations
juridiques ;

de porter un regard critique sur les fondementsa ¢gislation civile.

2. CAPACITES PREALABLES REQUISES

2.1. Capacités

¢

¢

résumer les idées essentielles d’un texte d’'intggééral et les critiquer ;

produire un message structuré qui exprime un aws prise de position devant un fait,
un événement,... (des documents d’information pou&ae mis a sa disposition).

2.2. Titre pouvant en tenir lieu

C.E.S.S.



3. HORAIRE MINIMUM DE L'UNITE DE FORMATION

3.1. Dénomination du cours Classement Code U Nombre de
périodes
Droit civil CT B 32
3.2. Part d’autonomie P 8
Total des périodes 40

4. PROGRAMME

Face a des situations issues de la vie courantegprou professionnelle), mettant en jeu des
problématiques de droit civil, leur mode de traitarhet des textes législatifs ou réglementaires y
afférents étant mis a sa disposition,

I'étudiant sera capable :

¢ de s'approprier des concepts de base, des notissentielles communes a toutes les
typologies et les systemes relevant du droit e@igén

+ définition des deux sens du mot “ droit " ;
+ fondement des sources du droit et leur importaaos th solution d’'un litige ;
+ subdivisions du droit (objectif, subjectif) ;

+ hiérarchisation des compétences des différentsanivele pouvoir en Belgique (niveaux
fédéral, communautaire, régional, provincial et pumal) ;

+ caractéristigues et compétences des différentatigtions de I'ordre judiciaire y compris
les procédures y afférentes ;

+ caractéristiques formelles des personnes physmuesorales ;
+ critéres définissant les biens et leur classifocati

+ étude des droits extra-patrimoniaux de la persgumgsique (nom, domicile, mariage,
nationalité, capacité) ;

+ définition en termes juridiques de la responsabilitiviie et de ses conditions
d’application ;

+ les sources et les sortes d’obligations :
+ lathéorie générale des contrats : classificationditions de validité, extinction ;

¢ de mettre en relation des problématiques d’ordreépies éléments de droit civil et les
procédures judiciaires généralement mises en cpowre :

+ décrire le parcours judiciaire d’'un litige concret

+ expliciter le réle de chacun des acteurs du mondbcipire, dans une perspective
différenciée ;
+ appliguer a des cas concrets :

+ les principes de la personnalité juridique ;

+ les régles relatives a l'attribution du nom, a k&tedmination du domicile et a la
nationalité ;

+ le régime juridique du mineur d’age, de l'interdie la minorité prolongée, du mineur
émancipe, du prodigue et faible d’esprit, ainsi duemajeur hors d’état de gérer ses
biens ;

+ des droits réels et des droits de créance ;



+ les principes relatifs aux conditions de validiggs @ontrats et a leurs effets ;
+ les principes régissant les droits de propriétésufruit et les servitudes a la résolution
de litiges concrets ;

+ donner des exemples de droits conférés par la iptéprainsi que ses divers modes
d’acquisition ;

+ définir 'usufruit et les servitudes, leurs sourcksirs modes d’extinction, ainsi que les
droits et obligations respectifs des parties carées par ces situations ;

+ classer les contrats en fonction des criteres ad ho

+ justifier dans le cadre d’'un litige concret la dede la preuve ;

+ apprécier dans des litiges donnés, 'admissibditéa force probante de chaque mode de
preuve qui pourrait y étre invoqué ;

+ déterminer, a partir des documents ad hoc, legepah présence, les éléments essentiels et
les obligations de chacun des cocontractants desat® de vente, de bail, de prét, de dép6t
et de mandat ;

+ appliguer les principes réglementant ces contratg pésoudre ou prévenir les litiges
concrets ;

+ choisir et adapter un contrat appelé a régir un@tson civile donnée ;

+ déterminer, sur base des documents ad hoc, le Ifdlget, les caractéristiques des
privileges, des hypotheques, du gage et du cawinant ;

de mettre en ceuvre des méthodes de lecture adapbéésxtes juridiques pour se constituer
une documentation de base directement utilisabie @avie privée ou professionnelle, afin :

+ d’identifier les liens logiques d'un texte juridigj@t ses principes de construction ;

+ d'analyser des documents réels relevant du dréwéppour en relever des éléments
contradictoires ou non et développer son esptitjag.

CAPACITES TERMINALES

Pour atteindre le seuil de réussite, I'étudiant dena prouver gqu’il est capable,

face a des problémes juridiques simples, concerearpersonnes, les biens, les contrats et les
obligations :

¢

d’analyser et d’abstraire la situation juridiquerespondante par le recours aux régles de droit
civil la régissant et en utilisant le vocabulaid&quat ;

de les résoudre par I'application des notions @é divil qui les régissent ;
de prévenir les litiges qui y sont relatifs ;

de structurer et de justifier la démarche juridiquise en ceuvre.

Pour la détermination du degré de maitrise, il serdenu compte :

¢

¢
¢
¢
¢

de la cohérence entre la démarche et la situaadge ;

du recours judicieusement dosé aux différentescssutu droit ;

de la logique de I'argumentation ;

du niveau de précision et de la clarté dans I'emg#s termes juridiques ;

du niveau du sens critique.



6. CHARGE(S) DE COURS

Un enseignant.

7. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT

Aucune recommandation particuliére.



